İBRANAME VE FERAGATNAME PROTOKOLU
………………/İSTANBUL adresinde bulunan …………………………………….adlı firmanızda …/…./…… tarihinden …../…./…… tarihine kadar Brüt …………… TL maaşla ………………………görevinde çalıştım. 03 Mart 2023 Tarihli, Kanun No.7438, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun hükümlerince bir başka ifade ile kamuoyunda Emeklilikte Yaşa Takılanlar için çıkartılmış işbu kanun hükümleri doğrultusunda emeklilik sebebiyle iş sözleşmemi feshetmekteyim ancak çalışmaya devam edeceğim dolayı iş sözleşmem kanuna, usule ve bireysel iş sözleşmesine uygun bir şekilde devam ettirilecektir.
Bu çalışma dönemi içinde gerek bireysel iş sözleşmesinden gerekse de kanundan kaynaklanan yıllık izin, mazeret izni, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ücretlerim, primlerim,  ikramiyelerim, ücretlerim ve ücret eklentisi niteliğindeki diğer alacaklarım, özel sağlık sigortası   primlerim, sosyal, yol, yakacak, ayakkabı, çocuk, eğitim, evlenme, doğum, ölüm, giyim, koruma, bayram ve izin yardımlarım ile yangın, sel ve diğer doğal afet yardımlarım,hastalık ve sigorta ödemelerini tamamlamadan kaynaklanan alacakların,kıdem ve ihbar tazminatım eksiksiz bir şekilde ödenmiştir.Keza yapmış olduğum fazla ve/veya fazla sürelerle çalışmalarımın denkleştirilemeyen veya telafi çalışmasına konu olmayan kısımlarına ilişkin ücretlerim ile hafta tatili,genel tatil ve ulusal bayram günleri çalışma ücretlerim maaş bordoma yansıtılarak ödenmiş olup;maaş bodromda tahakkukun yer almadığı aylarda her hangi bir fazla ve/veya fazla sürelerle çalışmaların denkleştirildiği ve telafi edildiğini kabul ve beyan ederim.

Ayrıca yapmış olduğum fazla sürelerle çalışma, hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram günleri çalışmaları ile ilgili olarak talebim doğrultusunda serbest zaman haklarımın eksiksiz bir şekilde  kullandırılmış olduğu, bazı zamanlarda yapılan denkleştirme ve telafi çalışmaları ve serbest zaman uygulamaları nedeniyle fazla ve/veyafazla sürelerle çalışma,haftalık tatil,genel tatil ve ulusal bayram günleri çalışma ücretleri konusunda herhangi bir hak ve alacağımın kalmadığını kabul ve beyan ederim.Sonuç olarak yukarıda sayılan kalemlerle ilgili olarak işverenden herhangi bir alacağım ve hakkım kalmamıştır.
İşverenden;
KIDEM TAZMİNATI	:   ……………….. (Bindörtyüz) TL
ÜCRETLİ İZİN          	:   ..........
FAZLA ÇALIŞMA        	:   ..........
BAYRAM TATİLİ              :   ..........
TOPLAM             		:     ………………(………) ……../……/……… tarihinde banka hesabıma …. Vade(ay) olarak eşit taksitte ödenmesini kabul ve beyan ediyorum. 

Ayrıca çalıştığım süre içinde iş kazası geçirmediğimi, işverenin iş güvenliği ve sağlık ile ilgili her türlü tetbiri aldığını, işverenin kendi inisiyatifi içinde olamak üzere takdiren ödeyip ödememekte muhtar olduğu başarı veya teşvik prim,jestiyon ya da diğer prim türlerinden herhangi bir hak ve alacağımın bulunmadığınıda beyan ederim.

Bu itibarla işveren ………………………... yukarıda belirtilen hak ve alacak kalemlerinden tamamıyla gayrikabili rücu olarak ibra eder ve bu ibranameyi herhangi bir maddi ya da manevi baskı altında kalmaksızın kendi rızam ile imzaladığımı kabul ve beyan ederim.      

Ayrıca, aynı işyerinde yeniden işe başlayacağım …/…/….. tarihi itibariyle çalışma süreme bağlı olarak doğacak kıdem tazminatı hakkında geçmiş döneme dair herhangi bir hak kaybı talebinde bulunmayacağımı,bu ibra ve feragatin imza altına alındığı süre sonrası oluşacak özlük haklarını kabul edeceğimi beyan ederim.


İBRA EDENİN

ADI SOYADI                                     :     
 
ÇALIŞTIĞI KURUM & GÖREVİ          :     

ADRESİ                                             :       

İMZA                                                :

