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Sayın: 

………………………………
İlgi: Geçici Yurtdışı Göreviniz Hk.

…………………………………… Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. ve sizinle yapılan görüşmeler sonucunda …/…/2019 tarihinden itibaren ………………. şantiyemizde, şantiye ……………….elemanı olarak, onayınız alınarak gitmenize karar verilmiştir. 
Şirketimizde olan iş ilişkiniz Türkiye Cumhuriyeti sınırlarında bulunduğunuz sürece aşağıdaki şekilde yürürlükte olacaktır.
1- Görev Süresi

Yurtdışında göreviniz takriben …….gün/ay olarak öngörülmüştür. Sizi her an geri çağırma veya ön görülen görev süresini karşılıklı anlaşmayla uzatma hakkımız saklıdır.
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Mali Şartlar

Yurtdışında göreviniz süresince ………………………… Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. ile olan iş ilişkiniz ve halen Türkiye’de almakta olduğunuz maaşınız Türkiye’deki hesabınıza yatmaya aynen devam edecektir.

3- Konaklama

…………………….  ‘da görevli olduğunuz süre içinde konaklama yeri şantiyede tahsis edilecektir. 

4- Sigorta Yükümlülüğü
Sosyal Sigortalar Kurumu ile ödemeleriniz tayin süresince de Türkiye Cumhuriyetinde bulunduğunuz şekilde devam edecektir.

5- Çalışma Süreleri

Görevlendirilmiş olduğunuz ………………………… bulunan şantiyedeki çalışma saatleri geçerli olacaktır.

6- İzinler / Tatil Günleri 

a) Yıllık İzin 

İzin hakkı ve süresi konusunda Türkiye Cumhuriye’nde ki uygulama geçerli olacaktır. 

b) Resmi Tatil Günleri 

Resmi tatil günleri olarak görev yerinde şantiyede belirlenen günler sayılacaktır. Ancak bu günlerin toplam sayısı Türkiye’deki resmi tatil günleri ile sınırlı olacaktır.
7- Türkiye’ye Dönüş

Türkiye’ye dönüşünüzü ………………………………… Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti. İnsan Kaynakları Departmanına en geç 2 iş günü içinde bildirmeniz gerekmektedir. 

Bu anlaşmayı kabul ettiğinizi imzalayarak onaylayınız.

…………………………………….
Yukarıda ki içeriği okudum, kabul ve taahhüt ediyorum.

  Yer                                                       Tarih                                                     Adı Soyadı, İmzası

Firmaya Özel


